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おうちの
　　はじめよう

・・・

「灯油」のお申込は
「電力」、「プロパンガス」のお申込は

でんき代理店

滑川商工会議所だより（第三種郵便物許可）第 669 号  令和8年9月15日

　本商工会議所では、商工会議所会員の模範従業員
の功績をたたえるとともに、他の従業員の模範とし、
本市の産業振興に資するため、模範商工従業員表彰
を次のとおり行います。

日 時／１１月１８日（水）午後１時３０分
場 所／滑川市役所 東別館３階大会議室

推薦期限
　９月２９日（火）までに推薦書を商工会議所へ提出
してください。
※推薦書用紙は、ホームページからダウンロードされ
るか、商工会議所事務局に用意してあるものを使用
してください。

表彰の基準
　本商工会議所会員の従業員で、次のいずれかに該
当する場合は、その事業主からの推薦に基づき、当
商工会議所表彰審査会で決定します。
(1)同一事業所で継続して満１０年以上誠実に勤務し
　  た人
(2) 事業所の業績を挙げるのに特に貢献した人
(3)その他、他の模範とするに足る行いのあった人

表彰人数
　表彰を決定した場合、決定通知を発送させていた
だきます。推薦人員については、次表の従業員規模
による表彰人数に制限があります。

　滑川商工会議所では、物価高騰等の影響を受ける
個人消費を下支えるとともに、地域経済活性化の一助
とするため、キラリンピッカプレミアム応援券を発行し
ます。

■販売価格
１冊 １０,０００円 
12,000 円分（専用券５００円×１２枚、共通券５００円×１２枚）
合計 ８,２００冊発行 

■引換方法（※購入引換券の申込受付は終了しました。）
【商品券引換期間】
令和８年９月２６日（土）～１０月２日（金）
市民大ホール　　９月２６日（土）・ ２７日（日）
滑川商工会議所　９月２８日（月）～１０月２日（金）
※いずれも９時～１６時３０分

■使用有効期間
令和８年９月２６日（土）～１２月３１日（木）

■換金日

※午前９時～午後４時まで商工会議所窓口へお持ちく
ださい。

第１回

第２回

第３回

第４回

持参締切日

１０月５日（月）

１1月５日（木）

12月7日（月）

  １月8日（金）

振込支払日

１０月１５日（木）

１1月１6日（月）

１2月１５日（火）

  １月１５日（金）
令和9年 令和9年

従 業 員
規 　 模

表彰人数

20人
以下

1名

21人
～50人

3名以内

51人
～100人

4名以内

101人
以上

6名以内

第６２回 模範商工従業員表彰 「キラリンピッカプレミアム応援券」
 発行のご案内
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対象となる事業所
以下の❶または❷の事業所が対象となります。
❶２０２６年１０月１日以降対象となることができる事業所
　　２０２６年１０月１日以降、任意特定適用事業所（労使の合意により、任意で短時間労働者（パート・アルバイトの方）
　を社会保険の加入対象とした適用事業所）になると、保険料調整制度の対象となります。
※２０２６年９月３０日以前に任意特定適用事業所となった事業所は、保険料調整制度の対象外です。

❷２０２７年１０月１日以降、順次対象となる事業所
　　原則として、今後、社会保険の適用拡大により短時間労働者が加入対象となる事業所が対象となります。

　※従業員数とは、厚生年金の被保険者数（フルタイムの従業員と週の労働時間がフルタイムの 3/4 以上の従業員を合
　計した数）を指します。

制度の内容
　新たに社会保険の加入対象となる短時間労働者が就業調整せず働けるよう、制度の利用から通算３年間、対象となる
従業員の社会保険料を軽減します。事業主には軽減分を一時的に負担いただきますが、一定期間経過後にお支払いい
ただく保険料からその分を全額控除するため、最終的に事業主が納付する保険料は増えません。従業員が将来受け取る
年金額にも影響はありません。

対象となる従業員
以下の３つの条件にすべて当てはまる短時間労働者が対象
❶週の所定労働時間が２０時間以上　　❷月収が１３万円未満　　❸学生ではない

必要な手続き
　事業所が保険料調整制度の対象となった日から２年以内に、開始申出をする必要があります。
提出物  保険料調整開始申出書
提出方法・提出先  事務センターへ郵送または管轄の年金事務所へ郵送 /窓口持参（電子申請不可）
※健康保険組合に加入している場合の提出方法については、各組合にお問い合わせください。

対象時期
従業員数

2027年10月～
36～50人

2029 年10月～
21～35人

2032年10月～
11～20人

2035 年10月～
10人以下

詳しくは日本年金機構ウェブサイトをご確認ください。
https:/ /www.nenkin.go.jp/ tokusetsu/hokenryochosei.html

従業員５０人以下の事業主の皆さまへ
２０２６年１０月１日から短時間労働者の社会保険料負担を

支援する制度が始まります  ～保険料調整制度～

年金額にも影響はありません。

対象となる従業員

※保険料額はあくまでもイメージであり、実際の額とは異なります。
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有限会社じんぼ印刷
jimbo-printing@star.ocn.ne.jp

Jimbo Printing, Ltd.

「はい」
シルバーです。

お気軽にお電話ください。

公益社団法人滑川市シルバー人材センター
滑川市上小泉1842－1  TEL （076）475－7585

豊かな経験と能力を活かします

「親切」「丁寧」をモットーに
　お仕事をお引受けしています。

滑川商工会議所だより（第三種郵便物許可）第 669 号  令和8年9月15日

地域経済アナリスト／コンサルタント　渡辺　和博

「アートとの触れ合いを前面に出した温泉宿」

東北新幹線の那須塩原駅から車で３０
分ほどの山中に、那須七湯の一つ、板
室温泉があります。ここで、現代アー
トの展示と宿泊を組み合わせたユニー
クな温泉旅館を運営している大黒屋の
室井俊二会長にお話を聞きました。
１０００年以上の歴史を持つ湯治場と

して栄えてきた板室温泉ですが、高度
成長期が過ぎると、全国各地の温泉郷
と同様に、団体客中心から個人客中心
へとビジネスモデルの大きな転換を迫
られていました。大黒屋は約４７０年
前に創業した老舗の旅館で、１６代目
に当たる室井さんの代になって、経営
方針を大きく変えました。「保養とアー
ト」をコンセプトに、現代アートの作
品が旅館の庭や屋内のそこかしこに置
かれ、独自の宿泊空間をつくり上げま
した。今でこそ、アートでまちおこしと
いった考え方は広く知られており、さ
まざまな地域に事例がありますが、室
井さんは１９８０年代半ばから、アート
を核に置いた旅館経営に取り組んでき
ました。
　具体的には、日本を代表する現代ア
ートの作家である菅木志雄（すが・き
しお）氏の創作活動を支援し、その作
品を買い求めて旅館に展示・配置して
いきました。また、旅館の敷地の一角
には、菅氏の作品を中心とした「倉庫
美術館」を開設しました。世界に向け

て日本の現代アートを発信する拠点を
自前で那須の山中に一つ、つくり上げ
ました。これにより、その分野に興味
のある人にとって、そこはわざわざ足
を運びたくなる場所となりました。室
井さんによると、「アート作品を通じて
お客さんの感性を刺激し、人里離れた
環境と相まって、この旅館に滞在する
こと自体が特別な体験となってもらい
たい」という狙いです。
　先代から受け継いだ旅館を、アート
を軸にモデルチェンジすることは、当
初、金融機関をはじめ地元の自治体や
それまでの客にもなかなか理解され
ず、受け入れてもらえなかったそうで
す。もちろん、それまでの事業を築い
た先代も反対でした。ただ、海外を巡
った経験などから、この先は、強い独
自性を持たないと生き残れないと考え
た上で、アートで違いを生み出す戦略
を進めたということです。
　続けていくうちに、訪れた利用者に
その価値が徐々に理解され、結果とし
てこの２０年ほどはリピート率が７割に
達するほど、しっかりとファンが根付
いてきたとのことです。「駐車場には高
級外車もあれば軽トラックも止まって
います。富裕層であるか、そうでない
かといったくくりでなく、アートを受け
止める感性のある人が選んでくれてい
る」と室井さんは言います。現在は経

営を引き継いだ１７代目が、予約や顧
客の管理のＩＴ化などに取り組み、室
井さんとは別の意味での経営改革に取
り組んでいます。
　渓流のそばにたたずむ自然豊かで風
光明媚（ふうこうめいび）、歴史もあ
る温泉宿。それだけだと日本全国に競
合が数多く存在します。そんな中でコ
スパ勝負ではない、オンリーワンとし
て選ばれるには、リスクを取る方法論
とそれを支える経営哲学が必要なのだ
と感じました。

◇渡辺　和博／わたなべ・かずひろ
　合同会社ヒナニモ代表。
元日経ＢＰ総合研究所上席研究員。筑
波大学大学院理工学研究科修士課程
修了後、日本経済新聞社入社。ＩＴ分
野、経営分野、コンシューマ分野の専
門誌の編集を担当。日経ＢＰ総合研究
所上席研究員として全国の自治体・商
工会議所などでコンサルティング、講
演を実施。消費者起点をテーマにヒッ
ト商品育成を支援。２０２５年４月か
ら現職。著書に『地方発ヒットを生む
　逆算発想のものづくり』（日経ＢＰ
社）。ＮＨＫラジオ『マイ！あさ』マイ！
Ｂｉｚコーナーでも地域の事業者の取
り組みを定期的に紹介している。

トレンド通信
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寿し・寿し弁当

有効求職者数〔人〕
有効求人数〔人〕
有効求人倍率〔倍〕
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ホームページ http://www.tours-j.co.jp E-mail : info@tours-j.co.jp
営業時間 10：00～18：30　　定休日 毎週火曜日・第一、三日曜日
滑川市上小泉 2948－1

7年 7月
8年 5月
8年 6月
8年 7月

年月
滑川所

有効求人倍率（倍） 就　職　率（％）正社員の有効求人倍率（倍）
富山県 全 国 滑川所 富山県 全 国 滑川所 富山県 全 国

　８月の全産業合計の業況DIは、▲20.2（前月比＋1.0ポイント）
　小売・サービス業では、夏休み需要に伴う観光・帰省客の増加により客足
が伸び、改善した。建設業では、中東情勢の緊迫化に伴う調達困難化や資
材価格の上昇が落ち着きを見せる中、価格転嫁に進展がみられ、改善した。
　一方で、製造業ではエネルギーや原材料価格の上昇に加え、猛暑による生
産性の低下が重なり、悪化した。卸売業でも仕入価格の高騰に対する販売価
格への転嫁が十分に進まず、悪化した。
　なお、熊本地震や千葉豪雨などの自然災害の発生に伴い、供給網の滞り
や生産遅延、旅館や飲食店の予約キャンセルなどの影響が聞かれている。
　先行き見通しDIは、▲20.1（今月比＋0.1ポイント）

詳細はこちら ＞＞ https://cci-lobo.jcci.or.jp/　

▲は減、単位：百万円
預　　金

貸　　出

8月末
現　在
209,320 1,192 2,628

8月末
現　在

前年同月
比　　較

54,326

前月比較

前年同月
比　　較前月比較

10 530

有効求人倍率
新規求人数
有効求人数
新規求職者数
有効求職者数

令和8年7月

滑川商工会議所だより（第三種郵便物許可）第 669 号  令和8年9月15日

7月
1,182
1,387
1.17

8月
1,136
1,331
1.17

9月
1,137
1,388
1.22

10月
1,156
1,331
1.15

11月
1,095
1,313
1.20

12月
1,075
1,279
1.19

1月
1,048
1,294
1.23

2月
1,110
1,341
1.21

3月
1,166
1,381
1.18

4月
1,256
1,288
1.03

5月
1,245
1,260
1.01

6月
1,266
1,321
1.04

7月
1,197
1,359
1.14

1.14 倍…前月比0.10ポイント、前年同月比▲0.03ポイント
495人、前年同月（558人）比▲11.3％　
1,359人、前年同月（1,387人）比▲2.0％
255人、前年同月（242人）比5.4％　
1,197人、前年同月（1,182人）比1.3％月間有効求人

有効求職

有効求人倍率

の動き
（パート含む )

令和8年8月調査結果

業況DIは、夏休み需要が追い風となり、改善
　　　　　　　先行きは、不透明感が拭えず、慎重な見通し

1.17
1.01
1.04
1.14

1.49
1.46
1.48
1.46

1.22
1.17
1.18
1.18

1.31
1.26
1.33
1.40

1.49
1.49
1.52
1.55

1.00
0.94
0.96
0.98

43.0
32.0
37.8
41.2

36.0
30.2
30.9
33.0

25.3
22.9
25.4
23.7

ハローワーク滑川
図表で見る労働市場

滑川市内金融機関
預金貸出状況
滑川市金融会

商工会議所 LOBO調査

1,1821,182 1,1361,136 1,1371,137 1,1561,156
1,0951,095 1,0751,075 1,0481,048

1,1101,110
1,1661,166 1,2561,256 1,2451,245 1,2661,266 1,1971,197

1,3871,387 1,3311,331 1,3881,388 1,3311,331 1,3131,313
1,2791,279 1,2941,294 1,3411,341 1,3811,381 1,2881,288 1,2601,260

1,3211,321 1,3591,359

1.171.17 1.171.17 1.221.22 1.151.15 1.201.20 1.191.19 1.231.23 1.211.21 1.181.18
1.031.03 1.011.01 1.041.04 1.141.14
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住まい、オフィスのトータルクリーニング
●ビルメンテナンス・ハウスクリーニング
●防水、止水、コーキング工事
●白あり防除施工・墓石清掃

滑川市野尻157－1

（株）西元サンクリーン

滑川商工会議所だより（第三種郵便物許可）第 669 号  令和8年9月15日



7

ＷＥＢ完結ローン 
カーライフローン・教育ローン・フリーローン・カードローン

来店不要！パソコン・スマートフォンでお申込み

も～っと、しんきん感 

滑川営業部 TEL475-3121 

申し込みは 
こちらから 

滑川商工会議所だより（第三種郵便物許可）第 669 号  令和8年9月15日

融資のご相談
日本政策金融公庫 国民生活事業
10月 8日（木） 午後1時～
日本政策金融公庫 中小企業事業
10月２8日（水） 午前１１時～

法律相談会
10月15日（木） 午後1時～3時
弁護士

よろず経営相談会
10月21日（水） 午後1時～5時

DX・ＩＴ活用相談会
10月22日（木） 午後1時～3時
相談員
ＩＴコーディネーター 新田謙一 氏

富山県事業承継・引継
ぎセンター出張相談室
10月23日（金） 午後1時３０分～4時

※各相談会は予約制となっておりま
す。相談日の２日前までにご連絡く
ださい。

場所/滑川商工会議所 会議室
相談無料。秘密厳守。事前申込。
問合せ/滑川商工会議所 
 　TEL 076－475－0321

　全国労働衛生週間は、「労働衛生に関する国民の
意識を高め、職場における自主的な労働衛生管理活
動を通じて労働者の健康確保と快適な職場環境の
形成を図ること」を目的に、毎年 10 月１日から７日
までを本週間、９月１日から 30 日までを準備期間
として実施しています。

問合せ/魚津労働基準監督署 安全衛生課
　　　　TEL 0765－22－0579

　厚生労働省では、年次有給休暇（年休）を取得しやすい環境整備
を推進するため、毎年 10 月を「年次有給休暇取得促進期間」に定め
ています。働く人のワーク・ライフ・バランスの実現のため、年休の
計画的付与制度や時間単位年休制度などを活用し、年休を取得しやす
い環境づくりを継続して行いましょう。

　詳しくは「年次有給休暇取得促進特設サイト」まで。

問合せ/魚津労働基準監督署 監督課
　　　　TEL 0765－22－0579

相談ナビ 「全国労働衛生週間」が始まります！

10月は「年次有給休暇取得促進期間」です！



印
刷　
㈲
じ
ん
ぼ
印
刷　
　
１
部
１
０
０
円
（
会
費
に
含
む
）8 滑川商工会議所だより（第三種郵便物許可）第 669 号  令和8年9月15日

なめりかわランタンまつり2026点灯式（旧宮崎酒造）
よろず支援拠点支援機関連携フォーラム（富山市）
よろず経営相談会
富山県事業継承・引継ぎセンター出張相談室
経営指導員協議会「第２回役員会」並びに「令和８年度富山県等関係機関との懇談会」（富山）
富山県事業承継・引継センター出張相談室
ＤＸ・ＩＴ活用相談会
滑川市交通安全対策協議会（市役所）
滑川産業フェス実行委員会（市役所）
滑川市長、副市長と正副会頭懇談
正副会頭会議
魚津・滑川地域地下水利用対策協議会定期総会（魚津市）
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8月 商工会議所のできごと




